Numero 5868 del Repertorio.
Numero 4762 della Raccolta.
VERBALE DI ASSEMBLEA DI
SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventitré, 11 giorno ventinove, del mese di
novembre, nel Comune di Mondovi, nella sala conferenze
"Luigi Scime" al piano terreno dell'edificio sito 1in corso
Statuto civico numero 11/D, alle ore diciotto e minuti sette;
- 29 novembre 2023 -
innanzi a me, dottor FILIPPO PIETRO FESSIA, Notaio alla
residenza di Fossano, iscritto al Collegio notarile dei
Distretti riuniti di Cuneo, Alba, Mondovl e Saluzzo;
E' PRESENTE IL SIGNOR:

ODENATO Michele, nato a Ceva (CN) il 17 dicembre 1977,
domiciliato per la carica presso la sede sociale di cui
infra, 11 quale dichiara di intervenire al presente atto
nella sua qualita di Presidente del Consiglio di
Amministrazione e legale rappresentante della societa
consortile costituita in Italia e regolata dalla legge
italiana:

"SOCIETA' MONREGALESE AMBIENTE - SOCIETA' CONSORTILE A
RESPONSABILITA' LIMITATA"
siglabile, ove consentito, in
"S.M.A. Soc. Consortile S.R.L."

con sede 1in Mondovl (CN), piazza Santa Maria Maggiore
civico numero 10,

capitale sociale pari ad Euro 100.000,00 (centomila
virgola zero zero), interamente sottoscritto e versato,

iscritta nel Registro delle Imprese di Cuneo al numero
d'iscrizione - codice fiscale: 03791600046;

iscritta al R.E.A. tenuto presso la C.C.I.A.A. di Cuneo al
numero: 316870;

partita I.V.A.: 03791600046;

indirizzo P.E.C.: sma.cn@legalmail.it;
al presente atto legittimato in forza di legge e del vigente
statuto sociale.

Detto comparente, della cui identita personale, qualifica e
poteri 1o Notaio sono certo, mi dichiara che ¢é& stata, in
questo luogo, giorno ed ora, convocata - giusta
comunicazione inviata, in data 21 novembre 2023, mediante
posta elettronica certificata a tutti i consorziati,
all'organo amministrativo ed all'organo di controllo -
l'assemblea dei consorziati, per discutere e deliberare in
sede straordinaria sugli argomenti di cui al seguito ed
invita me Notaio a redigere i1 verbale dell'assemblea
stessa, qui riunita in prima convocazione.

Al che io Notaio, aderendo alla richiesta fattami, do atto
di gquanto segue.

Assume la presidenza dell'assemblea, ai sensi dell'articolo

REGISTRATO A CUNEO
IL 05/12/2023

Numero: 23807,
Serie: 1T

DEPOSITATO NEL
REGISTRO DELLE
IMPRESE DI CUNEO

IN DATA 7 DICEMBRE
2023




14 del wvigente statuto consortile, 11 costituito signor
ODENATO Michele, il quale

CONSTATATO:
= che sul totale di 87 (ottantasette) soci consorziati, ne
sono presenti, 1in proprio e per deleghe acquisite agli atti,
numero 30 (trenta), portatori del 69,60344% (sessantanove
virgola sessantamilatrecentoquarantaquattro per cento) del
capitale sociale, <costituenti oltre 1la maggioranza delle
quote di partecipazione societaria, e, precisamente,
rappresentanti la maggioranza qualificata dei tre qguinti
delle quote di partecipazione dell'intero capitale sociale,
per come risulta dal foglio presenze che al presente verbale
si allega sotto la lettera "A", per formarne parte
integrante e sostanziale, con dispensa dal darne lettura;
= che per l'organo amministrativo sono presenti:

il Presidente del Consiglio di Amministrazione, signor
ODENATO Michele, sopra generalizzato;

il Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione,
signora DANIELLO Romana Caterina Assunta, nata a Mondovi
(CN) il 15 maggio 1968, C.F.: DNL RNC 68E55 F351A;
= che per 1'organo amministrativo hanno giustificato 1la
propria assenza:

il Consigliere di Amministrazione, signor ROSSETTO
Giuseppe, nato ad Alba (CN) il 4 aprile 1962, C.F.: RSS GPP
62D04 Al124C;

il Consigliere di Amministrazione, signor BERSANETTI
Fulvio, nato a Savigliano (CN) il 22 luglio 1985, C.F.: BRS
FLV 85L22 I470P;

il Consigliere di Amministrazione, signora VALLETTI
Isabella, nata a Mondovi (CN) il 20 luglio 1971, C.F.: VLL
SLL 71L60 F351A;
= che per 1l'organo di controllo e presente i1l Sindaco Unico,
signor ROBALDO Daniele, nato a Mondovi (CN) il 12 1luglio
1964, C.F.: RBL DNL 64L12 F351P;
= che ¢é stata effettuata dal Presidente la verifica della
regolarita della costituzione della presente assemblea;
= che e stata accertata dal Presidente 1'identita dei
presenti e la legittimazione all'intervento 1in assemblea di
ciascuno di essi;
= che tutti gli intervenuti si dichiarano pienamente edotti
sugli argomenti posti all'ordine del giorno, accettandone la
discussione e rinunciando ad ogni contraria eccezione,

DICHIARA
validamente costituita la predetta assemblea, idonea a
discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO
1. Approvazione del verbale dell'Assemblea della SMA SC
svoltasi in data 26/04/2023.
2. Modifica statuto S.M.A.

3. Approvazione regolamento per il controllo analogo



congiunto e deliberazioni conseguenti.
4. Varie ed eventuali.
Passando alla trattazione del primo punto all'ordine del
giorno, 1l Presidente rammenta ai presenti quanto deliberato
nel corso della seduta dell'assemblea ordinaria, tenutasi in
data 26 aprile 2023, il cui verbale & stato precedentemente
portato a conoscenza di  tutti i consorziati affinche
potessero prenderne atto.
Passando guindi direttamente alla trattazione del secondo
punto all'ordine del giorno, il Presidente richiama quanto
gia noto all'assemblea, ovvero che si palesa 1l'opportunita di
- modificare 1l'oggetto sociale, ampliando la tipologia di
attivita svolte dalla societa consortile, nonche
- modificare 1la disciplina statutaria sul c.d. "controllo
analogo",
conformandosi ad un modello di societa "in house providing",
con conseguente apporto di alcune variazioni ed integrazioni
al vigente dettato statutario ed in particolare:

all'articolo 4 relativo all'oggetto sociale;

all'articolo 6 relativo al capitale sociale, 1l quale
comunque non patirebbe alcuna modifica nel suo ammontare;

all'articolo 14 relativo al funzionamento dell'assemblea;

all'articolo 15 relativo all'organo amministrativo;

all'articolo 16 relativo alle competenze dell'organo
amministrativo;

all'articolo 19 relativo al controllo analogo.
Quindi il Presidente illustra nel dettaglio il contenuto
delle modifiche e del nuovo testo dei predetti articoli
quale risulterebbe qualora l'assemblea accogliesse le
proposte.
Passando quindi alla trattazione del terzo punto all'ordine
del giorno, il Presidente illustra ai presenti il
regolamento consortile per 1l controllo analogo congiunto,
peraltro gia precedentemente portato a conoscenza di tutti i
consorziati e dagli stessi condiviso, 11 quale disciplina le
modalita ed i poteri del controllo analogo congiunto, come
peraltro previsto dall'articolo 19 dello statuto consortile.
In ordine al suddetto regolamento, 1l Presidente inoltre
precisa <che & stato aggiornato 1l'elenco dei Comuni del
"Raggruppamento Cebano - Val Tanaro" a fronte
dell'eliminazione dal medesimo dei Comuni di Igliano e
Paroldo, che sono stati ricompresi nel "Raggruppamento Alta
Langa".
I1 signor ROBALDO Daniele esprime, per quanto utile, parere
favorevole in ordine alle assumende deliberazioni.
Nessuno chiede riportarsi a verbale 1l sunto del proprio
intervento.
Esaurita la discussione, il Presidente pone in votazione le
proposte di deliberazione delle quali fa dare lettura da me
Notaio nel testo risultante dalla presente verbalizzazione.



I1 Presidente ricorda che 1la votazione sara per alzata di
mano, tanto per quanto concerne il punto a) tanto per quanto
riguarda 1 punti b) et c¢) di cui infra, punti a), b) et c),
votati separatamente tra di loro.
Si procede quindi a votazione sulla seguente
DELIBERAZIONE

L'assemblea,

udita la relazione del Presidente;

presa integrale conoscenza del testo modificato dello
statuto consortile e del testo del regolamento consortile
per 11 controllo analogo congiunto, di cui alla sovrastante
parte narrativa;

delibera:
a) di prendere atto del contenuto del verbale dell'assemblea
ordinaria, tenutasi in data 26 aprile 2023, confermandolo;
b) di approvare il nuovo statuto consortile come infra
allegato, 1in particolare modificando il —contenuto degli
articoli 4, 6, 14, 15, 16 et 19, secondo 11 seguente tenore
letterale:
"ART. 4 - OGGETTO SOCIALE

La societa consortile ha per oggetto:
a) la gestione dei cespiti immobiliari strumentali e/o
comunque afferenti al ciclo integrato dei rifiuti solidi
urbani, degli assimilabili agli urbani e dei rifiuti
speciali, come indicati nell'atto di scissione parziale da
A.C.E.M. e identificati dal relativo progetto approvato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell'A.C.E.M.
numero 73 del 27 giugno 2018;
b) la gestione dei contratti di servizio relativi ai cespiti
immobiliari indicati sub a);
c) la gestione del servizio di igiene urbana ed ambientale,
e quindi, a mero titolo esemplificativo ma non esaustivo,
l'esercizio delle seguenti attivita:
- la raccolta, il trasporto, l'intermediazione e la
commercializzazione dei rifiuti wurbani, speciali pericolosi
e non pericolosi, 1ivi compresa la raccolta differenziata dei
medesimi, nonché la pulizia delle aree pubbliche;
- 11 lavaggio fontane e lo spurgo dei pozzetti stradali;
- la pulizia dei muri da manifesti ed iscrizioni abusive;
- la disinfezione, la disinfestazione, la derattizzazione e
la dezanzarizzazione;
- 11 taglio dell'erba e 1la raccolta delle foglie in aree
pubbliche e di uso pubblico, la gestione del wverde,
dell'arredo urbano e dei servizi cimiteriali;
- lo svolgimento di servizi di pulizia e servizi igenici
pubblici anche automatizzati;
d) la gestione del servizio neve.
La societa consortile ha, inoltre, per oggetto 1l'esercizio
diretto e/o indiretto, tramite partecipazione a societa di
qualunque tipo, enti, consorzi o imprese, della gestione di



servizi ambientali e, quindi, a mero titolo esemplificativo

ma non esaustivo:

a) costruzione e gestione anche per conto di terzi di
impianti per il recupero, riciclaggio, trattamento,
valorizzazione, stabilizzazione, compostaggio,
incenerimento, termovalorizzazione e smaltimento dei

rifiuti, discariche e centri di raccolta compresi;
b) la bonifica delle aree da sostanze contaminanti.
I1 perseguimento dell'oggetto sociale deve essere ispirato a
criteri di economicita, tenuto conto delle linee generali
programmatiche tracciate dagli enti pubblici partecipanti
per il settore specifico.
La societa potra compiere tutte le operazioni commerciali,
industriali, mobiliari e immobiliari necessarie e/o utili
per il conseguimento dell'oggetto sociale.
La societa potra altresl svolgere l'attivita di committenza
ed 1 compiti relativi all'esecuzione dei contratti in corso
con 1 gestori dei servizi all'utenza sul territorio dei
Comuni consorziati, rientrando nell'attivita di committenza
anche la vendita dei materiali provenienti dalla raccolta
differenziata.
Essa potra, inoltre, assumere partecipazioni, anche
azionarie, 1in altre societa, o imprese che abbiano oggetto
analogo o affine o comunque connesso al proprio, stipulare
mutui, concedere garanzie, anche ipotecarie, avalli e
fidejussioni a favore e nell'interesse dei soci consorziati
e di terzi, escluso comunque l'esercizio dell'attivita
bancaria ed assicurativa.
Oltre 1l'ottanta per cento del fatturato della societa deve
essere effettuato nello svolgimento dei compiti e delle
attivita affidate dagli Enti pubblici soci, salvo che, pur
essendo rivolto a finalita diverse, permetta di conseguire
economie di scala o altri recuperi di efficienza sul
complesso dell'attivita principale della societa medesima.";
"ART. 6 - CAPITALE SOCIALE
I1 capitale sociale & di Euro 100.000,00 (centomila virgola
Zero zero).
I1 capitale sociale e diviso in quote ai sensi di legge.
Ai sensi delle norme di legge riguardanti le societa
rispondenti al modello in house providing, la quota del
capitale pubblico detenuto sia direttamente che
indirettamente non potra mai essere inferiore al 100% (cento
per cento) del capitale sociale per tutta la durata della
societa, salvo partecipazioni del capitale privato
prescritte da norme di legge.
E' inefficace nei confronti della societa ogni trasferimento
di quote e di diritti di opzione idoneo a far venir meno
l'esclusivita del capitale pubblico.
I1 possesso delle quote di partecipazione comporta la piena
adesione al presente statuto ed alle deliberazioni prese



dall'Assemblea dei soci.
La delibera di aumento del capitale sociale pud consentire
il conferimento di qualsiasi elemento suscettibile di
valutazione economica, compresa la prestazione di opera o di
servizi a favore della societa, determinando le modalita del
conferimento; in mancanza di diversa indicazione, il
conferimento deve essere eseguito in denaro.";

"ART. 14 - FUNZIONAMENTO DELL'ASSEMBLEA
Le decisioni dei soci sSono sempre adottate mediante
deliberazione assembleare.
L'Assemblea, regolarmente convocata e costituita,
rappresenta l'universalita dei soci e le sue deliberazioni,
prese 1in conformita alla legge e al presente Statuto,
obbligano tutti i soci, ancorché assenti o dissenzienti
dalle deliberazioni stesse.
L'Assemblea & convocata dal Presidente su deliberazione del
Consiglio di Amministrazione. Essa €& presieduta dallo stesso
Presidente del Consiglio di Amministrazione o dal Vice
Presidente, o dal piu anziano, per eta anagrafica, dei
componenti del Consiglio di Amministrazione e, 1in mancanza,
dalla persona designata dalla maggioranza degli intervenuti.
La convocazione dell'Assemblea e effettuata anche a
richiesta di soci che rappresentino almeno 1/3 (un terzo)
delle quote di partecipazione.
L'Assemblea deve essere convocata presso la sede della
societa o 1n luogo diverso, purche in territorio italiano
con avviso trasmesso ai soci, agli amministratori ed ai
sindaci, almeno otto giorni prima dell'adunanza.
Gli atti sono messi a disposizione dei soci presso la sede,
contestualmente alla convocazione dell'Assemblea, salvo
diverse disposizioni di legge.
L'avviso di convocazione deve recare il giorno, l'ora ed il
luogo dell'adunanza e l'elenco degli argomenti da trattare.
La convocazione dell'Assemblea deve avere luogo mediante
avviso comunicato con qualsiasi mezzo idoneo che garantisca
la prova dell'avvenuto ricevimento.
L'Assemblea e regolarmente costituita in prima convocazione
con la presenza di soci che rappresentino almeno la
maggioranza delle quote di partecipazione societaria; in
seconda convocazione, da tenersi in giorno diverso dalla
data della prima adunanza, € validamente costituita con la
presenza di soci che rappresentino almeno un terzo delle
quote.
Per deliberazioni relative alle modificazioni del presente
Statuto ed all'approvazione dei Regolamenti Consortili,
1'Assemblea, anche 1in seconda convocazione, €& validamente
costituita con la presenza di tanti soci che rappresentino
la maggioranza qualificata dei tre quinti delle quote di
partecipazione dell'intero capitale.
L'Assemblea nomina un segretario, anche non socio, che ne



redige il verbale, sottoscritto dallo stesso e dal
Presidente; nei casi previsti dalla 1legge e quando il
Presidente lo ritiene opportuno, il verbale viene redatto da
un notaio da lui scelto.
Spetta al Presidente dell’Assemblea constatare la regolarita
della costituzione, accertare 1l'identita e la legittimazione
dei presenti, regolare il suo svolgimento e accertare i
risultati delle votazioni.";

"ART. 15 - ORGANO AMMINISTRATIVO
La societa puo essere amministrata, su decisione
dell'Assemblea dei soci:
- da un organo amministrativo pluripersonale di natura
collegiale (Consiglio di Amministrazione), ricorrendone 1
requisiti di cui alle vigenti normative, composto da tre a
cinque membri, compreso il Presidente dello stesso;
- da un Amministratore Unico.
Ferme restando le disposizioni di legge vigenti nel tempo,
gli amministratori possono anche non essere amministratori
di Comuni soci.
L'organo amministrativo resta in carica, ed e rieleggibile,
per il periodo stabilito all'atto della nomina, non
superiore a tre esercizi. Il Consiglio di Amministrazione o
1'"Amministratore Unico hanno tutti i poteri di ordinaria e
straordinaria amministrazione della societa, ad eccezione di
quelli che la legge o il ©presente Statuto riservano
all'Assemblea, la rappresentanza della stessa ed 11 1libero
uso della firma sociale.
I componenti del Consiglio di Amministrazione o
1’Amministratore Unico devono ©possedere 1 requisiti di
onorabilita, professionalita e autonomia, e soggiacciono ai
limiti di cui all’articolo 11 del Decreto Legislativo 19
agosto 2016, numero 175. Gli amministratori devono avere una
comprovata competenza in campo gestionale e amministrativo
per studi compiuti o per funzioni disimpegnate presso enti
pubblici, aziende speciali, societa a partecipazione
pubblica o privata o mista.
Gli amministratori non devono incorrere in cause di
inconferibilita o incompatibilita previste dalle normative
di tempo in tempo vigenti. Non possono assumere la carica di
amministratore 1 dipendenti delle pubbliche amministrazioni,
organismi di diritti pubblico soci o comunque controllanti o
vigilanti. I componenti dell'organo gestorio devono comungque
possedere 1 requisiti di onorabilita e autonomia previsti
dalla normativa vigente in materia.
I1 Consiglio di Amministrazione o 1l'Amministratore Unico
sono nominati dall'Assemblea, tenuto conto degli indirizzi
formulati dal Comitato di controllo e coordinamento previsto
dal Regolamento Consortile per il controllo analogo, se
istituito.

I1 Presidente e il Vice Presidente sono eletti dal Consiglio



di Amministrazione.
Al sensi dell'articolo 11 comma 9 lettera b) del Decreto
Legislativo numero 175/2016 e successive modifiche e
integrazioni, la <carica di Vice Presidente e attribuita
esclusivamente, quale individuazione del sostituto del
Presidente in caso di assenza o impedimento, senza
riconoscimento di compensi aggiuntivi.
In ogni caso, 1l'Assemblea assicura che almeno un terzo dei
membri del Consiglio di Amministrazione appartenga al genere
meno rappresentato, in conformita alla normativa vigente.
Alla cessazione dalla carica di alcuno degli amministratori
per qualsiasi causa diversa dalla decorrenza del termine di
durata 1in carica, la sostituzione avviene secondo le norme
stabilite per le societa per azioni in quanto applicabili;
l'amministratore cosl nominato scade insieme agli altri in
carica all'atto della sua nomina.
Se nel corso dell'esercizio per dimissioni o altre cause,
vengono a mancare la meta, in caso di numero pari, e piu
della meta, in caso di numero dispari, degli amministratori
in carica, si intende decaduto 1l'intero Consiglio con
effetto dal momento della sua ricostituzione, e gli
amministratori rimasti in carica devono attivare la
procedura per la nomina del nuovo Consiglio di
Amministrazione.
In ottemperanza a quanto previsto dall'articolo 9 del
Decreto Legislativo 19 agosto 2016 numero 175 e fatto
divieto di <corrispondere gettoni di presenza o premi di
risultato deliberati dopo lo svolgimento dell'attivita e
divieto di corrispondere trattamenti di fine mandato ai
componenti degli organi sociali.
Costituisce giusta causa di revoca degli amministratori il
mancato rispetto degli indirizzi impartiti, secondo le norme
del Regolamento previsto dall'articolo 19, comma 2, dal
Comitato di controllo e coordinamento per 1l'esercizio del
controllo analogo.";

"ART. 16 - COMPETENZE DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO
I1 Consiglio di Amministrazione o 1'Amministratore Unico e
investito dei piu ampi poteri di gestione della societa e
ha, quindi, la facolta di compiere tutti gli atti che
ritiene opportuni per 1l'attuazione e 1l raggiungimento degli
scopi sociali nel rispetto dell'interesse pubblico espresso
dai soci e nel rispetto degli indirizzi e degli obbiettivi
fissati dal Comitato di Controllo e Coordinamento nominato
secondo quanto previsto dal regolamento di cui al successivo
articolo 19.
In via esemplificativa e non esaustiva rientrano nelle
competenze del Consiglio di Amministrazione o
dell'Amministratore Unico:
a) le tariffe e 1 prezzi relativi ai servizi; nonché 1la

predisposizione del piano annuale economico finanziario e



del ©programma annuale degli investimenti, derivanti dal
budget annuale;

b) 1 contratti, le convenzioni e gli accordi, comprese le
operazioni immobiliari, 1l'assunzione di finanziamenti e la
concessione a terzi di garanzie reali o personali;

c) la nomina del Direttore Generale e/o Amministratore
delegato, identificandone 1 poteri, nonché la definizione e
l'eventuale risoluzione del suo rapporto di lavoro;

d) 1l'organizzazione interna e 1l recepimento degli accordi
sindacali aziendali;

e) le assunzioni, i licenziamenti e lo stato giuridico ed
economico del personale;

f) 1 regolamenti, che ritiene necessari adottare per il buon
funzionamento della societa e gli adeguamenti del presente
Statuto alle disposizioni normative, tranne quelli demandati
all'Assemblea per normativa o disposizione statutaria;

g) la predisposizione entro il 31 maggio ed entro il 30
settembre di ciascun anno, di specifici programmi di
valutazione del rischio di crisi aziendale di cui
all'articolo 6, comma 2, del Decreto Legislativo numero
175/2016 e 1'informativa all'Assemblea nell'ambito della

relazione sul governo societario di cui alla successiva

lettera h). Qualora dagli anzidetti programmi emergano uno o
piu indicatori di crisi aziendale, il Consiglio di
Amministrazione adotta, senza indugio, ed ai sensi

dell'articolo 14 dello stesso Decreto Legislativo numero
175/2016, 1 provvedimenti necessari al fine di prevenire
l'aggravamento della «crisi, di correggerne gli effetti ed

eliminarne le cause attraverso un idoneo piano di
risanamento;
h) la relazione annuale sul governo societario di cui

all'articolo 6, comma 4, del Decreto Legislativo numero
175/2016 che trasmette all'Assemblea per 1l'esame e
approvazione;

i) la proposta all'Assemblea dell'eventuale ©proroga, o
dell'eventuale scioglimento o della messa in ligquidazione
della societa consortile.

I1 Consiglio di Amministrazione o l1'Amministratore Unico puod
nominare e revocare procuratori per singoli atti o categorie
di atti.

I1 Consiglio di Amministrazione o 1'Amministratore Unico e
investito, senza alcuna limitazione, dei piu ampi poteri per
l'amministrazione operativa della societa, con facolta di
compiere tutti gli atti anche di disposizione, ritenuti
necessari o utili per il raggiungimento degli scopi sociali,
nei limiti, tuttavia, delle competenze riservate dalla legge
e dal presente Statuto all'Assemblea.

Restano fermi i diritti di controllo spettanti ai soci ai
sensi di legge; in particolare, ciascun socio ha comunque il
diritto di avere dagli amministratori notizie sullo



svolgimento degli affari sociali e di consultare i 1libri
sociali e i documenti relativi all'amministrazione.
La rappresentanza legale della societa, di fronte a terzi e
in giudizio, spetta al Presidente del Consiglio di
Amministrazione o all'Amministratore Unico, che potra
compiere tutti gli atti che rientrano nell'oggetto sociale.
I1 Vice Presidente ha la rappresentanza legale della societa
in caso di assenza o di impedimento del Presidente.
L'Amministratore Delegato o il Direttore Generale, se
nominati, possono, in sede di nomina, ricevere il potere di
rappresentare legalmente la societa, nell'ambito dei poteri
delegati.";
"ART. 19 - CONTROLLO ANALOGO
I1 potere di controllo da parte dei soci viene esercitato
secondo la disciplina del —controllo analogo contenuta
nell'apposito Regolamento Consortile approvato
dall'Assemblea dei soci ai sensi dell'articolo 13, lett. e).
Fermi restando 1 poteri di controllo stabiliti dalla vigente
normativa in materia e dal Regolamento Consortile previsto
dal comma 1, 1 soci hanno sempre diritto di ottenere, anche
al di fuori dell'Assemblea, notizie sullo svolgimento degli
affari sociali, sulla gestione e sull'andamento della
societa e di consultare tutti i libri sociali e i documenti
relativi all'amministrazione e hanno diritto di sottoporre
direttamente al Consiglio di Amministrazione proposte e
problematiche attinenti l'attivita sociale.™.
Il Presidente mi consegna quindi wuna versione del testo
dello statuto consortile aggiornato alle modifiche giusta
apportate, che viene allegato sotto la lettera "B" al
presente verbale, con dispensa dal darne lettura;
c) di prendere atto del contenuto del regolamento consortile
per il controllo analogo congiunto, peraltro gia
precedentemente portato a conoscenza di tutti 1 consorziati
e dagli stessi condiviso, approvandolo in ogni sua parte, e
che viene conservato agli atti della societa.
* Kk Kk ok k ok

Il Presidente accerta 1l risultato della votazione come
segue:
= in ordine al suddetto punto a):

presenti, votanti e favorevoli: la totalita dei soci
intervenuti in assemblea (ad eccezione dei Comuni di Carru e
di Vicoforte), integranti il quorum deliberativo, e con voto
espresso mediante alzata di mano;

contrari: nessuno;

astenuti: 11 Comune di Carru (portatore del 4,73047%
(quattro virgola settantatremilaquarantasette per cento) del
capitale sociale) ed 1l Comune di Vicoforte (portatore del
3,29496% (tre virgola ventinovemilaquattrocentonovantasei
per cento) del capitale sociale), e con vVvoto espresso

mediante alzata di mano;



= in ordine al suddetto punto b), ribadendo che tutte le
proposte di modifica dell'articolato statutario vengono
votate unitariamente:
presenti, votanti e favorevoli: 1la totalita dei soci
intervenuti in assemblea, integranti il quorum deliberativo,
e con voto espresso mediante alzata di mano;
contrari: nessuno;
astenuti: nessuno;
= in ordine al suddetto punto c¢):
presenti, votanti e favorevoli: 1la totalita dei soci
intervenuti in assemblea, integranti il quorum deliberativo,
e con voto espresso mediante alzata di mano;
contrari: nessuno;
astenuti: nessuno;
e proclama alle ore diciotto e minuti trenta il risultato
della votazione, dichiarando che le sovrastanti
deliberazioni sono approvate.
kA hkhk kA hkkhk Ak Ak kA kA khkk*xk
Con le stesse modalita di cui sopra, l'assemblea prende
atto che:
viene conferito mandato al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, in quanto riconosciuto investito dei
necessari poteri, comprendente l'autorizzazione ad apportare
alle deliberazioni assunte tutte quelle modificazioni,
scissioni od aggiunte che si rendessero occorrenti al fine -
se richiesto - del perfezionamento del procedimento di
iscrizione, nei 1limiti del necessario adeguamento a norme
imperative.
Null'altro essendovi da discutere e deliberare, e piu
nessuno chiedendo la parola sugli argomenti iscritti
all'ordine del giorno, 1l Presidente scioglie 1'assemblea
alle ore diciotto e minuti trentadue.
TERMINE DELLA VERBALIZZAZIONE
khkkhkhkhkkhkhkhkkhkkhkrkhkhkhrhkhkkkhkx*k
Mi dichiara il comparente che il presente verbale & stato
redatto con le modalita e nei termini di cui all'articolo
2375 del Codice Civile, nei tempi necessari per la
tempestiva esecuzione degli obblighi di deposito e di
pubblicazione ad esso conseguenti, sulla base della
documentazione acquisita in occasione dello svolgimento
dell'assemblea.
Le spese ed 1imposte di questo atto e delle dipendenti
formalita si dichiarano a carico della societa.
khkkhkhkhkkhkhkhkkhkkhkrkhkhkhxhkhkxkhk*x*k
Richiesto, io Notaio ho ricevuto 11 presente verbale, del
quale ho data lettura alla parte costituita, la quale, da me
interrogata, dichiara di riconoscerlo conforme
all'espressami volonta e, ©pertanto, lo sottoscrive per
conferma, in fine ed in margine come per legge, unitamente a
me Notaio, essendo le ore diciotto e minuti quarantotto.



Questo atto, scritto con mezzi elettronici da persona di mia
fiducia e completato a mano da me Notaio, consta di sei
fogli, per ventidue pagine intere e quanto della
ventitreesima fino a qui.

All'originale firmato:

Michele ODENATO;

Filippo Pietro FESSIA Notaio.
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comune ot PRES.
% 69,60344% |30,39656% RAPPRESENTANTE
I SINDACO / DELEGATO
[ ALBARETTO TORRE 0,26759] A 0,26758
ALTO 0,12487| A 0,12487]
ARGUELLO 0,21092) A 0,21092
BAGNASCO 109133 A 1,09133]
BASTIA M.VI' 0,69572) P 069572 CLERICO MATTIA - Assessore - Delega
BATTIFOLLO 0,23820) A 0,23820)
BELVEDERE LANGHE 0,38616] A 0,38616]
BENEVELLO 0,49320) A 0,49320
BERGOLO 006924 A 0,06926
BONVICINO 0,11123 A 0,11123
BORGOMALE 0,40295] A 0,40295
BOSIA ~0,19203 A 0,19203
BOSSOLASCO 071461 P 071461 SINDACO
BRIAGLIA 0,35048] A 0,55048
BRIGA ALTA 0,04302) A 0,04302
CAMERANA 0,69047] A _0,69047]
CAPRAUNA 0,11018 A - 0,11018|
CARRY' 4,73047] P 473047 MANCINI SIMONA - Assessore - Delega
'CASTELLETTQ UZZONE 0,36098| A 0,36098]
CASTELLINO TANARO 034104 A 0,34104)
CASTELNUOVO CEVA 0,12802) A 0,12802
CASTING 0,52258| A 0,52258
CERRETIO LANGHE 0,46904| A 0,46906
CEVA 6,06945| P 6,06945 MINAZZO ANDREA - Assessore - Delega
CICLE 0,19938] P 0,19938 SINDACO
CISSONE 0,09024] A 0,09024
CLAVESANA 0,50349) P 090349 SINDACO
CORTEMILIA 248484 P 2,48486 Vice Sindaco - Delega
‘CRAVANZANA o0 0,43443) A 0,43443|
DOGLIANI 506312 A 5,06312
' [FARIGLIANG) 1,82272 P 182272 SINDAGO
H FEISOGLIO 0,35048] P 0,35048] - SOBRERO CARLO - Consigli
"|FRABCSA SOPRANA 0,83528 P 0,83528| BRUNO VINCENZO - Consigliere - Delega
w FRABOSA SOTTANA 1,70939| P 1,70939 DELEGATO
‘ GARESSIO 351428 A 351428
GORZEGNO 032215, A 0,32215]
GOTIASECCA 0,17524) P 0,17524 SINDACO
IGLIANO 0.08395 A 0,08395
LEQUIO BERRIA 0,52573| P 0,52573) COMMISSARIO
LEQUIO TANARO 0,83528| P 0,83528)| ASSESSORE DELEGATO
LESEGNO 086362 P 086362 . SINDAGO
LEVICE 0.25394] A 0,25304
LSIO 0,22244) A 0,22245
IMAGLIANO ALPI 2,37888) P 2,37888]| SINDACO
MARSAGLIA 0,27073] A 0,27073
MOMBARCARO 028333 A 0,28333
MOMBASIGLIO - 0,65480 P 0,65480) PECOLLO SERGIO - Consigliere - Delega
IMONASTERO DI VASCO 138514 P 1,38514] SINDAGO
MONASTEROLO CASOTTO 0,09969| A 0,09969
MONDOVI 23,82656) P 23,82656] ] CAMPORA GABRIELE - Vice Sindaco - Delega
MONESIGLIO 0,69677| A 0,69677
MONTALDO M.VI' 0.51072] P 0,61072] MAGNALDI NORINA - Consigliere - Delega
MONTEZEMOLO 032425 A 032425
MURAZZANO 091713 A 0,91713|
NIELLA BELBO 040715 A 040715,
NIELLA TANARO 1,11126] A 1,11126
NUCETTO 0,45962 A 0,45062]
ORMEA 175766 A 1,75766|
PAMPARATO 032950 A 0,32050|
PAROLDO 0,22876 A 0,22876)
PERLETTO 0,31900) P 0,31900) SINDACO
PERLO 012592 A 0,12592
PEZZOLO VALLE UZZONE 0,37252 A 0,37252
s 1,06299 P 1,08299| SINDACO
PRIERO 0,53307] A 0,53307
PRIOLA 0,75029 A 0,75029
PRUNETTO " 0.50484] A 0,5u884]
ROASCIO i oorozdl A 0,09024]
ROBURENT 0,55301 A 0,55301
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ROCCA CIGLIE 0,15321 P SINDACO
ROCCA DE BALDI 177340 * P 177340 SINDACO
ROCCAFORTE M.VI' 2,20154) P 2,20154) BOTTERO PAOLA - Assessore - Delega
ROCCHETTA BELBO 0,18364) P 0,18364 SINDAGO
SALE DELLE LANGHE - --0.53412 A 053412 :
SALE 5.GIOVANNI 0,19308 A 019308
ISALICETO 1,41453 A 1,41453|
SAN BENEDETTO BELBO 020357 A 020357
SAN MICHELE M.VI' 2,14802 P 2,14802 SINDAGO
SCAGNELLO 0,21407| A 0,21407
[SERRAVALLE LANGHE 0,34524 A 0,34524
SOMANO 0,38721 A 0,38721
[TORRE BORMIDA 0,20882 A 0.20882
TORRE M.VI' 0,52258 P 0,52258 i SINDAGO
TORRESINA 0,06191 A 0,06191
VICOFORTE 3,29496 P 3.28496 SINDACO
VILLANOVA M.VI 6,17228) P 6,17228) Vicesindaco - Delega
VIOLA 0,428]4 A 042814
TOTALE 100,00000 69,60344 30,39656|

Totale ip +2) 100,00
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ALLEGATO “R "ALUATTY TEP 868 /vy,

SOCIETA' CONSORTILE A RESPOMNHABILTITA'™ LIMITATA
STATUTC SOCIALE
TITOLO I
COSTITUZIONE - BEDE - DURATA
ART. 1 - DENOMINAZTIONE
E' costituita una societd consortile a responsabilita

limitata denominata . ' ,

— "SOCTETA' MONREGALESE AMBIENTE - SOCIETA' CONSORTILE A — f

LIMITATAY

RESPONSARILITA'

in gigla .
- "3.M.A. Soc¢. Consortile $.R.L.". ———— o
Al sensl dell'articolo 2615  ter del Codice Civila e a

seguitc della scissione parziale dell'Azienda Consortile
Ecologica Monregalese (A.C.E.M.} avente sede in via Case
Rosse numero 1 — Ceva (CHJ, ai aensi dell'articole 2506 del

Codice Civile. . : .

ART. 2 - SEDE -
La sooleta ha sede legale in Mondovl, all'indirizzoc che sara
indicato nel Registro delle Impress per gli effetti
dell'articole 111  ter de}lglldiaposizinni attuative del
Codice Civile. -
La socletd ha facolta, gualora ne ravvisi la necessitd, di
igtituire sedi amninistrative a/o cperative.
Il domicilio del soci, per gquello che concerne i Jloro
rapportl con la socletd, s'intende eletto ove risultante dal

Reglstro Imprese.

= ART, 3 - DURATA
La durata della societd & stabilita fino al 31 dicembre 2060
(trentune dicenbre dusmilassssanta). 2 )
ART. 4 - OGGETTO SOCIALE z.
La societd consortile ha per oggetto: )
al la del cesplitl ilmmobiliari
comngue  afferenti al cieclo integrato dei rifiuti solidi-
urbani, degli assimilabili agli urbani e ded rifiuvti’
gpeciali, come indigati nell'atto di scissicne parziale da
2.C.E.M. e identificati dal relativo progetto approveto con
deliberazione del sConsiglio di Awministrazione dell'A.C.E.M.
numero 73 del 27 giugno 2018;
b} la gestions del contratti di servizio relativl ai cespiti
immobiliarl indicati sub a);
c} la gestione del servizio di iglene urbana ed ambientale,
e quindi, a mero titolo esemplificstive ma nen esaustive,
l'esercizic delle seguenti attivita:
~ la raccolta, 11 trasporto, 1'intermediazione e la
comnerclalizezazione dei rifiuti urbani, speciali pericolosi
g non pericolosi, ivi compresa la raccolta differenziata dei
medeslmi, nonché la pulizia delle aree pubbliche;

- il lavaggio fontane e lo spurgo del pozzettd stradali;
= la pulizia del muri da manifesti ed izcorizioni abusiwve;
- la disinfezione, la disinfestazione, la derattizzazione a

gestione strumentali e/o

L2EN
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la dezanzariz=zazlone;

- 1l taglio dell'erba e la =zaccolta dells feoglie in aree
pubbliche e di uso pubblico, la gestione del verde,
delltarredo urbano e del servizi cimii:er;i.ali;

~ Lo swvolgimento di servizi di pulizia e servizl igenlci

pubblici anche autconatizzati;

d) la gestione del servizio neve. T —
la socletd consortile ha, inoltre, per oggetto l'eserdizio
diretta e/o indirette, tramite partecipazione a societi:di

qualungue tipo, enti, consorzi o imprese, della gestich _':Hi ¢

servizi ambientali e, quindi, a mero titolo esemplificatlwo

ma non asaustivo:

a) costruzione p:”"gestione anche per conto di tersi di-

impianti per :i'l' recupero, riciclaggie, trattamento,
valorizzazione, g stabilizzaziona, compostaggi.o,
incenerimento, termovalorizzazione e smaltimento .dei
rifiuti, discariche e centri di raccolta compreai; :

b) la bonifica delle aree da sostanze contaminanti.

Il perseguimento’ .dell'oggetto sociale deve essere ispirato a
oriteri di ecopomicitd, tenuto conto delle linee generali
programatiche 'r?tfacaiate dagli enti pubblici partecipanti
per il settore specifico.
La scoletd potrad complere tutte le operazioni commerciali
industriali, mobiliari e imobiliar:. necesgarie e/c utili
per 1l consequimento dell'oggetto sociale,
Ta sociatd potrd altresl svolgsre Il'attivita di committenza
ed 1 compiti relativi all'esecuzicne del contratti in corso
con 1 gestori dei servizi all'utenza sul territorio del
Comuni consorzfati, riahtrando nell'attlivitd di commlttenza
anche la vendlta del materiall provenientl dalla rac,‘r:cl.t:a
differenzlata.
Fosa potri, inoltre, assunare partecipazioni, anche
azionarie, in altre societd, o 1mprese che abblano oggetto
analecge o affine o comungue connesso al proprioc, stipulare
mutul, concedere garanzie, anche ipotecarise, avalli e
fidejussioni a favore e nell'interesse dsi socl consorziati
e di terzi, escluso comungue L'esercizic dell'attivitd
bancaria ed assicurativa.
Oltre l'ottanta per cento del fatturato della societa deve

essere effettuato nello svolgimento dei compiti e delle
attivita affidate dagli Entl pubblici sgocl, salve che, pur’

essende rivelto a finalitd diverse, permetta di conseggj\;;:e
economie di scala o altri xecuperi di efficienza .gul
complesso dell'attivitd principale della socletd medesima, —
TITOLO ITI
80CI CONSORZIATI B CONDIZIOMI PER L'AMMISSICNE DI NUOVI SOCX
ART, 5 -~ SOCT
Possono esgere socl gli Bnti pubblici locall wosl come
individuati dall'articole 2, «comma primo, del Decreto
Legislative numero 267/2000, o soggetti gualificati come
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organisnl di diritte pubblico.
Le domande di ammissione dovrxannc essers Aindirizzate al
Consiglio di Amministrazione che, dopo aver verificate che
ricorrano i requisiti di cul al comma che pregede,
provvedsrd a sottoporla par Ll'approvazions all'Assemblea,
che ne-definira anche le modalita attustive.
TITOLG ITX -
'CABITALE SOGIALE — RECESSO - ESCLUSIONE
ART, 6 - CAPITALE S0OCIALE
Il capitale sociale & di Eurec 100,000,00 (ecentemila wirgola
zero zero) .
Il capltale soclale ¢ diviso in quote ai sensi di legga.
Al sensi delle norme di ﬂ%gge riguardanti le societa
rispondenti al modello in house providing, la quota del
capitale pubblico detenuto sla direttamente che
indirettamente non potrd mal essere inferiores al 100% {cento
per cente} del capitale soc;ale per tutta la durata dalla
aocleta, salve partecipazioni del capltale privato
prescritbe da norme di legge. -
E' ineffiwace nel confrontl della societda ogni trasferimento
di quote e di diritti di opzlone idoneo a fzr wvenir meno
L'esclusivita del capitale pubbliao.
Il posseassc delle quote di partecipazione comporta la plena
adesiocna al presente statuto ed alle deliberazioni prese
dall'Assemblea dei socd,
La delibera di aumento del ocapltale sociale pud consentire
il conferimente di gualsiasi elemento suscettibile di
valutazione economica, compress la. pregtazione di opera o di
servizi a favore cella societa, detérﬁinando le modalitd del
conferimento; in mancanza d1 diversa indicazione, il
conferimento deve essere eseguitoe in denaro.
ART. 7 - RECESSQ
I1 socic consorziato pud recedere dalla socletd nei casi}}
previsti dall'articolo 2473 del Codice Civile e dalla legge. —
La voloata di recedere deve sessere comunioata all'organo
amministrative mediante lettera raccomandata con avviso di

‘ricevimento, oppube tramite trasmissione a mezzo P.E.C.,

entro 30 (trenta) giorni dall’iscrizione presse L'Ufficio
del Registro delle Imprese della decisione che legittima il
recessc oppure, in mancanza di una decisione, dal momente in
cui il socle viene a conoscenza del fatto che lc legittima, —
Iw partecipazioni per le quali & eserecitato il diritto di
recesso non possono essere cedute. Il recesso non pud esscres
esercitato, & se glad esercitato & prive di efficacia, quando
la societd revoca la decislons che lo legittima.

ART., B8 - ESCLUSIONE DEL S0CIO
L'Assemblea potrd deliberare l'ssclusione nei confronti del
goclo consorziato che:
a) non ottemperl alle disposizionl dell'Atto Costitutive,
del presente 8taktuto, dei Regolamenti consortili e, in
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genere, delle deliberazioni adottate dagli organdi
consortili, cguando 1l'inadempimento sia di particolare

gravita; -
b) compia atti gravemente prsgiudizievoli degli interessi e
delle finalitd della socleta. :

Il soe¢ioc consorzizto non ha diritto di wvoto nella delibers

che riguarda la sua esclusione. La delibera di esclugione

sard assunta con la maggloranza del capitale detenuto: dai
A

rimanenti soci.

Modalitd ed effetti dell'esclusione sono regolati'’ d&lla

legge.
ARgffg - PRESTAZIONI DELLA SOCIETAC

Tipologia, modalitd e condizioni delle prestazioni e del

servizi della societd rese ai sogi e a terzi, nel limiti di

quanto stabilitoi nell'articolo 4, gono definite . nei

Regolamenti  Condertili  predisposti  dal Consiglio - di

mninistrazione © e  approvatd dall'Assemblea, ove  di

conmpetenza.
.‘&RT .10 - PARTECTPAZIONI SOCIALT

I diritti socﬂali spettano ai soci in misura proparzionale
alla partecipazione da ciascuno di essi posseduta.
IL'eventunale trasferimento di. partecipazioni pud essgere
gffettuato ssclusivamente a favore dei soggetti aventi il
regquisito di cui all'articolo 5 del presente Statuto.

Per il trasferimente deslle partecipazioni sociali, o di
parta di esse, & riservato il diritte di prelazione agli

altri soci. —
A tal fine, s=salvo diverso unanime accordo scritte di tutki
gli altrl soci, Ll socic che intende trasferire la propria
partecipazione deve darne comunicazione a tuttl gli ‘altri
soal e all'organo amninistrativo mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento opgyra tramite

trasmissione a mezzo P.E.C.. -
La comunicazicne deve eassere sottoposta alla valutazione
dell'Assenblea entro 60 (sessanta) giorni dalla ricezione
della proposta per le determinazionl di ecompetenza e per
stabllire le modalitd e le templstiche di trasferimento
della partecipazione, nel rispettc delle norme di legge
vigenti nel tempo e di eventuall regolamenti approvatl

dall'Assemblea.
In caso di esercizic del diritto di prelazione da parte di
pit soci, gquesti sl dividono la partecipazions offerta
suddividendo le quote disponibili in mode proporzionale alla

quota da essi gla detenuta.

TITOLO III
ORGANI SOCIALL

ART, 11 ~ ORGANI SOCTIALI
Sono organi sociali: l'Assemblea del scei, 11 Consiglio di
Amministraziome ¢ 1'Amministratore Unico, il Collegic

Sindacale,

¥




E' vietato istituire organi diversi da quelli previsti dalle
norme generali in tema di societa.
ART. 12 — ASSEMELEA DEI HQCI
L'Assemblea dei soci & composta dal rappresentanti legali
degli Enti Pubblici iscrittl a Libro soci. :
Il socle pud farsi rappresentare 'in Assemblea da un altro
amministratore (assessore ¢ consigliere] del proprio Ente
mediante delega scritta e consegnata di volta in volta prima
dell'Assenblea.
Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare la regolarita
delle deleghe ed il diritte di intervenire in Assemblea.
Le declsioni dei soci sono sempre adottate con dellberazlcone

agdgambleare,
ART. 13 = COMPETENZE DELL'ASSEMBLEA
All'Assemblea & demandata la- determinazione degli indirizzi
gtrategicl della societd ed in particolare: ,
a} la nomina del Consiglio di Amministrazione o, laddowe ne
ricorrano le condizioni, deil'l\mmini.st;ratore Unico e la
determinazions del relativi‘cbr'np@nsi;
b) la nomina dell'Organoc ¢i" controllo, ed eventuale nomina
del revisore/socletd Qi “revisione, determinandone 11
relative compenso;:
¢) l'approvazione del bilancio d'esertizio, della relazione
sulla gestione e la destinazione di eventuali utili;
d) l'approvazione del piano pregramma che deve contenere le
scelte e gli obiettivi che la socleta intende persequirs nal
medio periodo;
e} l'approvazione del Ragolamenti;céri‘sortili demandati dalla
legge o dal presente Statuto;
f] l'approvazione del piano annuale di attivita, del piane
di previsione pluriennale & del budget annuale;
g) l'approvazicne del contributi obbligatori necessari per
la sussistenza e il funzionamento della societd & per lo®
gvolgimento delle attivitd della medesima:
hl l'autorizzazlone preventiva al Consiglio di
,Anminiatrazione:'p;gr l'attribuzione di deleghe &l Presidente
ai sensl di legge;.
i) le modificazioni all'atto costitutivo e allo Statuteé,
come da wvigente normativa;
i) 1l'approvazione preventiva delle operazioni di aecguisto,
vendita, permuta di lmmobili e di assunzione e wvendita di
partecipazioni in socleta;
k} la nomina e la revoca dei rappresentanti della societad
presso Entl, sooietd, istituziont e simili;
1} l'autorizzazione al Ceonsiglio di Amministrazione o
all’Amministratore Unico a nominare un Amministratore
Delsgato o il Direttore Generale, definendone i poteri.
ART, 14 - FUNZIONAMENTO DELL'ASSEMBLEA
Le decisioni del socl sone sempre adottate mediants
- deliberazione assemblears, :

¥
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L'Assenblea, regolarmente convocata & costituita,
rappresenta l'universalitd dei soci e le sue deliberazioni,
prese in conformikd alla legge = al pregsente Statuto,
obbligane tutti 3 soci, ancorché assenti o dissenzienti
dalle deliberazioni stessge,
L'Assemblea & convocata dal Presidente su deliberazione del
\ Consiglic di Amministrazione. Essa & presieduta dalle stkssc
Presidents del Consiglio di Ameinistrazicne o dal Vice
Praesidente, o¢ dal pil anziano, per etd anagrafica‘ff#@ei
componentl del Consiglio di Arministrazione e, in mﬂnd’él}ﬁﬁ,
dalla persona designata dalla maggloranza degll intervenuti., —
La convocazions | dell'Assemblea @& eflettuata anche &
richiesta di sofi che rappresentine almeno 1/3 (un terzo}
delle quote di partecipazione.
L'Assemblea deve essere convocata pressc la gseode della
societd © ia luogo diverso, purchd in territerio italianc
con avvieo trasmesso al socd, agli amministratori ed ai
sindaci, almeno otto gicrni prima dell'adunanza.
@li atti sono massi a dispcsizione dei scel presso la sede,
contestualmenteé. alla convocazione dell'Assemblea, salvo
diverse disposizioni di legge. _‘
L'zvviso di convocazione deve recare il glorno, l'ora ad il
luoge dell'adunanza e 1'elenco degll argomenti da trattare.
la convecazione dell'Assemblea deve avere luogo maclante
avviso comunicato ocon gualsiasli mezze idonso che garantisca
la prova dell’avvenuto rigevimento.
L'Assemblea & regolarmente costituita in prima convocaziocne
con la presenza di ‘docl che rappresentino almeno la
maggioranza dells quote di parteclpazione societaf:!,;_a; in
seconda convocazione, da tensrsi in glorne diverso » dalla
data della prima adunanza, @& validamente costituita con la
presenza di scoi che rappresentine almeno un terzo delle

gquote.
Per deliberazioni relative alle modiflcazioni del presente
Statuto ed all'approvazione del Regolamsnti Conaortili,
1'Assemblea, anche in seconda convecazione, & validamente
costituita con la presenza di tanti soci che rappresentino
la maggloranza gualificata dei tre quinti delle quote di
partecipaziona dell'intero capitale.,
L'Assenblea noemina un segretario, anche non socle, che ne
redige 41 verbale, sottescritto dallo stesso o dal
Presidente; nei casl previsti dalla legge e guandoy 1l
Presidente lo ritlene opportumo, il verbale viens redatto da
un notalo da lul scelto.
spetta al Presldente dell’Assemblea constatare la regolarita
della costituzione, accertare 1'identitd e la legittimazione
dei presenti, regolara il suc svolgimente e accertare 1
risultati delle wotazioni.
ART. 15 - ORGANO AMMINISTRATIVO
La gocieta pud aassre amminigtrata, Bl declsione

¥




dell*Agssemblea dei sool: —
- da un, organe amministrative pluripersonale di natura
collegiale (Consiglio di Amministrazione), ricorrendcone 1
requisiti di cul alle vigenti normative, compeasto da tre a
clnque membri, compreso il Presidente dello stessc;
~ da un Amministcatore Unice.
Ferme regtando le disposizioni di legge vigenti nel tempo,
gli amministratori possono anche nen essere amministratori

di Comuni sowei,
L'organo amminigtrative zesta in carica, ed & rieleggibile,
per 1l periodo stabilito all'atte della nomina, non
superlore a tre egercizi, Il Consiglio di Amministrazione o
1'Amministratore Unico hanno tutki i poteri di ordinaria e
straordinaria amministrazione della societd, ad eccezione di
quellii che la legge o il prasente Statuto riservano
all'Assemblea, la rappresentanza’ della stessa ed il Ilibero

uso della firma socizle. _
I componenti  del Consiglic  di  Amministrazione o
1" Ayministratore Unico devenc . Possedere 1  requisiti . di
onorabilits, professicnalita .,'r}e -autoniomia, e soggiaccione ai
Tmiti di cui all'articolo 11 del Decreto Legislativoe 19
agosto 2016, numsrc 175. Gli amministratori deveno avere una
comprovata competsnza in campe gestionale e amminigtrativo
per studi compluti o per funzieni disimpegnate presse enti
pubblicgsi, azlande speciali, societa a partecipazione
pubblica ¢ privata o mista,
Gli  amministratori non devono  incorrere in cause di
inconferibilitd o incompatibilita Previste dalle normative
di tempo in tempo wvigenti, Non posscono assumere la carica di
amministratore 1 dipendenti dells pubbliche arministrazioni,
erganismi di diritti pubblice soci o comungue controllanti o
vigilanti. I componenti dell'organo gestorio devono conungue
poasedere i requisiti di oncrabilitd e autonomia previsti
daila normativa wvigente in nateria.
Il Consigiio di Amministrazione o 1'Amministratore Unico
sono nominati dall'Zssemblea, tenuto conto degli indirizzi
formulati dal comi-t'ai't;_b di controllo o cocrdinamento previate
dal : Regolamento Consortile per il gontrolla analogo, se
istituito,
I1 Presidente & il Vice FPrealdente sono eletti dal Consiglic
dl Amministrazione,
Al sensi dell'artiecslo 11 comma 9 lettera b} del Decreto
Legislativo numero  175/2016 e guccessive modifiche e
integrazioni, 1la carica di Vice Presidente & attribuita
eagclusivamente, quale individuazione del sostituto del
Presidente 4in  caso di dsaenza o  impedimento, senza
riconoscimento di compensi aggluntivi.
In ogni caso, 1'Assemblea assiocura che almenoc un terzo dei
‘membri del Consiglio di Amminletrazione appartenga al genere
mene rappresentato, in conformita alla normativa 'vigente.
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nlla cessazione dalla carica dl aleuno degli amministratori
per gualsiasi causa diversa dalla decorrenza del termine di
durata in carica, la sostituzione awviene secondo le norme
stabilite per le soclsetd per azioni in quanto applicabili;
1'amministratore cosl nominato scade insliemse agli altril din

carica all'atto della sua nomina.
Se nel corso dell'esercizio per dimissioni o altre cayse,
vengonio a mancare la meta, Ln caso di rumero pari, e pil
della metd, in caso di numerc dispari, degli aMnist;;@ri

in carica, si intende decaduto 1'intero Consiglio ~ gon -

effette dal momento della sua ricostituzione, e gli

amminigtratori rimasti In carica devono attivare la,

procedura  per '1a nomina del  nuovo Consiglic  di

Amministrazione.
In oktemperanza a quanto previate dall'articole 9 del
Decreto Legislativé 19 agosto 2016 numero 175 & fatto
divieto di corrispondare gettoni di pressnza o premi di
risultato dalibegu‘:ai:i dopo le svolgimente dell'attivitd e
divieto di co.r.:risipondera trattamenti di fine mandato ai
componenti degliy organi sociali. :
Costituisce giusta causa di revoca degli amministratorl il
mancato rispetto degli indirizzi impartiti, seconde le norme
dal Regelamento previsto ‘dall'articole 19, comma 2, dal
Comitate di controlle e coordinamento per 1'esercizio del

controllo analego. .
ART. 16 — COMPETENZE DELL'ORGANG AMMINISTRATIVO

I1 Consiglio di Amministrazione o 1'Amministratore Unico &
investito dei pit ampi . poteri di gestione della socictd e
ha, quinai, la facolta di compiers tutti gli atti. che
ritiene opportuni per l'attuazione e il raggiungimento degli
scopl sociali nel rispetto dell'interesse pubblico espresso
dai goal e nel rispatto degll indirizzi e deglt} obbhlettivi
fissaktl dal Comitato di Controllo e Coordinamento neminato
seconde guanto previsto dal regclamento di cui al successivo

articele 19.
In wia esemplificativa e non eszustiva rientrano nelle
competenze del Censigllo di aministrazione o
dell'Amministratore Unico:
a) le tariffe e 1 prezzl relativi ai servizi; nonché la
predigposizione dal piano annuale economico finanziario e
del programma annuale degli investimenti, derivanti. dal

budget annuale;
p) i contrattli, le convenzioni e gli aceecrdi, compresa' le
eperazioni dimmobiliari, 1'agsunzione di finanzlamenti e la
concessione a terzi di geranzie reall o perscnali; —————
¢) la nomina del Direttore Generale o/0 amministratore
delegato, identificandone L poteri, nonché la definlzione e
1'eventuale risoluzions del suc rapporto di lawvoro;
d] 1'organizzazione interna e il recepimento degli accordi
sindacali azlendali;
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e} le assunzioni, i licenziamenti e 1o state gluridico ed
eccnonico del personals;
£) 1 regelamenti, che ritiene necessari adottare par il buon
funzionamento della sacieta e gli adeguamenti. del presente
Statuto alle disposiziecni normative, tranne gquslli demandat?
all'Assemblea per normativa o disposizione statutaria;
g} la predispogizione entre i1 31 maggic ed entre il 30
settembre di clascun anno, di spacifici programmi di
valutazione del yrischio di erisi aziendale di  cui
all’articolo 6, comma 2, del Decreto Legislativo numero
175/2016 e 1'informativa all'Asgembles nell'ambito della
relazione sul governo socletario di cui alla successiva
lettera h). Qualora dagli anéi&etti Programml emerganc uno o
pitt  indieatori di  orisi . aziendale, il Congiglie di
hmministrazione adotta, seﬁza indugio, ed ai sanal
dell'articolo 14 delle stessé Deoreto Legislative numers
175/2016, i provvedimenti necessarli al fine di prevenire
l'aggravamento della crisi,, di correggerns gli effett: ad
eliminarne 1le cause attiaverso un  idonee plans  di
risanamento; — :
h) ia relazione annualeffshl governo societaris di  cui
all'articole 6, comma 4, del Decrete Legislativo numero
175/2016 che trasmette all'Assemblea per llesame e
approvazione;
i)  la proposta all'Assemblea dell'aventuale proroga, o
dell'eventuale scioglimente o della messa in liquidazione
della societa consortile. .

Tl Consiglio di Amministraziona o ltAmministrators Unico pud
nominare e revooars procurateri per singeli atti o categorie
di atti.
Il Consiglico di Amministrazisne o 1'Amministratore Unico &
investito, ssnza alcuna linitazione, dedi pil ampl poteri per

l'amministrazione operativa della societa, con facolta di-

compiere tutti g¢li atti anche di disposizione, ritenuti
necessari o utili per 11 raggiungimento degli scopi sociali,
nel limlti, tuttavia, delle competenze rissrvate dalla legge
e dal presente Stdtuto all'Assenblea.
Restano ferml i diritti di controlle spettanti al socl ai
sensl di legge; in particolare, ciascun socioc ha comungue il
diritte di avere dagli aministratori notizle sullo
svolgimento degli affari sociali e di consultare 1 1ibri
soclali e 1 dooumenti relatiwi all'amninistraziona.
La rappresentanza legale della soecietd, di fronte a terzi o
in  giudizio, spetta al Presidente dal Consiglio di
Arministrazione o all'Amministratore Unico, «che potra
compiere tutti gli attl che rientrano nell'oggetto socelale. —
Il vice Presidente ha 1la rappresentanza legale della socista
in casc di assenza o di impedimente del Presidente. —80
L'Amwinistratore Delegatc o i1 Direttore Generale, se
nominati, posgsono, in sede di nomina, rigevere il potere di
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rappresentare legalmente la gocietd, nell'ambito dei poterl

delegati.
ART, 17 - FUNZIONAMENTO DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO
Il Consiglio di Amministrazione & regolato dalle sesguentdl
norme:

a) i1l Consiglio elegge tra i suol componenti 11 Preaidenlte e’
un Vice Presidente, che esercita le funzioni del prim¢ in .

cagso di sua assenza o impedimento, e pud nominare unc <.pil
avminigtratori delegatl, determinandene i poteri nei '#ﬁfﬁ&ti
previati dalla legge; e
b} il Consiglio si riunisce nella sede soclale o altrove,
purché in terr%t,orio italiano, gquando 11 Presidente lo-
ritiene necessaric o quando ne & fatta richiesta in forma
soritta da almeno due amminlistratori; -
c) 11 Consigliec & convocato dal Presidente mnediante
comunicazione scritta contenents la data, il luogo e l'ora
dellza riwnione e 1l'ordine del giorno, inviata a tutti gli
amministratori e ai componenti dell'organce di controllo,
almeno % (cinquey ciornl prima di quello fissato per 1la
riunlone e, 1r'r;: -caso di particolars wurgenza, almenc 24
{ventiguattro) odre prims; la comunicazione pud essere
inviata anche a mezzo fax o posta elettronica, al recepito
fornito in precedenza dall'interessato e annotato nel Llibro
delle decisioni degli amministratori; in caso di
impossibilitd o inattivitd del Presldente o del Vice
Presidente, 11 Consiglic pud essere convocate da une
qualsiasl degli amminiastratori;
d) din maneanza di fofmale convocaziones, 11 Consiglioe
delibera validamente guando scono prasenti tuttiv gli
anministratori ed 1 componenti dell'eventuale organé- di
controlle {consiglio totalitario);
e) il Consiglio di Amministraziones nomina un segretario,
anche estraneo al Consiglio, c¢he redige il wverbale delle
deliberazioni & lo sottoscrive insieme al Preasidente;

£} 11 Consiglic di Amministrazicne si congidera regcoclarmente
costitulto con  la  presenza della maggioranza  degli
amanistr_atori' in carica e delibera con 11 voto favorevole
della maggloranza assoluta degli amministratorl presenti;
g} nel gaso in cui il Consiglio di Amministraziones sia
composto da pilt di tre membri, in caso di parita, prevale 11
voto di chi presiede; -
h} le riunionl del Consiglio di Amminigtrazione si possc;ﬁo
avolgers anche per audio conferenza o video conferenza alle
seguenti condizioni di euil a1 dard atto nei relativi verbali:
- siano presentl nello stesso luogo 11 Preasidente e il
Segretaric verballizzante, che provvederanno alla formazions
e sottoscrizions del relativo werbale, dovendosi ritenere la
riunicne gvolta in detteo luogo.
-~ ART, 18 =- QRGANQ DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI —
La socletd nomina, ai senai dell'articele 247Y, prime comma,




del Codice Civile, un organo di controllo, che, secondo
quanto stabilito dai soci in occasione della nomina, pctra
essere wostituito da un Sindaco unico o da un Collegio
Sindacale composto da tre wembri effettivl e dus supplenti. —
Lforgano di controlle avra competenze e poteri previsti per
tale organe dalla disciplina legislativa in materia di
societd per azieni in quanto compatibile col dettato
dell'articolo 2477 del Codice Civile, .
La revisione Llegale dei contd, ai sensi di legge, &
esercitata dall'organo di controllo, salve quanto previsto
da disposizioni o che 1'Assemblea deliberi di affidarla ad
un revisore legale dei conti o a una socletd di rewisione

legale. 7=
Qualora, in alternativa all'organo di controllo, la societa
nomini per la revieione legale dei conti un revisore o una
societd di  revisione, guesti devono essers  igcritti
nellapposito registro. Ove nominati si applicanc al
revisore o alla societd di revisicne tutte le norme previste
per gli stessi in materia di s_éc_a'.até. per azioni.
ART. 19 - CQ§TROLLO ANATOGEO
Il potere di controlio da Parte dei socl viene esercitate
seconde la disciplina del centrolle analogo contenuta
nallapposito Regoulamento Coneortile approvato
dall'Assemblea dei soci al sensi dell'articalo 13, lett. e)., —
Fermd restando i poteri di controllo gtabiliti dalla wigente
normativa in materia e dal Regolamento Consortile previsto
dal comma 1, i soci hanno sempre diritto di ottenere, anche
al di fuori dell’Assenblea, notizie sulle svolgimento degli
affari soeciali, sulla gestione o ‘sull'andamento della
societda ¢ di consultare tutti i Iibrd sociali e i documenti
relativi all'amministrazione e hanno diritto di sottoporre
direttamente al Consiglioc di Amminigtrazione proposte e
broblematiche attinenti 1'attivita soclale.
TITOLO IV
BILANCT E CLAUSOLE FINALT
ART, 20 - ESERCIZIO SOCIALE
L'essroizio sociale ha inisic 11 1° gennaio e si chiude 411
31 dicembre di ogni anmo, fatto salvo .eventualmente il primo

anno di attivita.

ART. 21 - BILANCIO - CONTRIBUTI - UTILI
Il bilanele di  esercizio a presantato ai soci entro
centoventi (120) giorni dalla chiusura dell'esercizio o,
qualora la societd gia tanuta alla redazione del bilancio
consolidate o guando ricorrano paxticclari esigenze relative
alla  struttura e all'oggetto della societd, entre
centottanta (180) giorni dalia chiusura dell'esarcizio,
La socletd consortile non ha scopo  di lucro e in
considerazione delle finalita della societd qli eventuali
avanzi di esercizio, dedottone almenc 11 5% (elngque per
cento} per la riserva legale, fino al limite di legyge, sono




& disposizione dell'Assemblea nel quadro delle finalita

cohasortili.

I sooci sono tenuti a versare:
a) 1 contributi obbligatori, nscessard all'esistenza ad al
funzionamento della societd e per lo svolgimento delle
attivita istituzionali della medesima, appror.rati _
dall'Azsemblea e determinati dal Regolamento Consortilej '
b) eventuali contributi facoltativi in relazione ai se ylzl
forniti dalla societd consortile determinati dal con?ﬁ%iio
in bage ai loro costi di produzione ed erogazione. -
ART. 22 - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA
ta sooietd ademble, al sensi della normativa vigente, a
tutti gli obblighi previsti sia in materia di prevenzione
dalla corruzione sia in matsris di trasparenza, ————
ART. 23 - FORO COMPETENTE
Per qualungue controversia sorta in dipendenza di affari
soglali e dellajl interpretazions o esecuzione del presente
Statuto & computente il foro del luogo ove la sooietd ha la
propria sede lefale. - -
ART. 24 - LEGGCE APPLICABILE - RINVIO
Per quanto non espregsamente contenplate nel preéente
Statuto, si fa riferimento al Codice Civile e alle
disposizioni di legye wvigentl in materia.

Minsnc) 24 mutmban. 2013.




CERTIFICAZIONE DI CONFORMITA'
DI DOCUMENTO CARTACEO A DOCUMENTO INFORMATICO

Io sottoscritto dottor FILIPPO PIETRO FESSIA, Notaio alla
residenza di Fossano, con studio professionale ivi, alla via
Cavour civico numero 1, iscritto al Collegio notarile dei
Distretti riuniti di Cuneo, Alba, Mondovi e Saluzzo, attesto
che la presente copia su supporto informatico & conforme al
documento originale da me ricevuto, sottoscritto ai sensi di
legge.

Fossano, 1li dodici dicembre duemilaventitre.
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